algeco

SPEAK UP!

Hos Algeco ar vi fast beslutna att bedriva var
verksamhet pa ratt satt for att uppratthalla fortroendet
och respekten fran vara kunder, vara kollegor, vara
aktieagare, andra intressenter bredare grupp och
sambhallet i stort.

| enlighet med var etiska kod maste du alltid bibehalla de hogsta standarderna for
affarsuppforande och personligt beteende. Det ar ditt ansvar att agera sakert, arligt,
lagligt och med integritet.

Kom ihag att om du blivit utsatt for oetiskt uppforande eller om du har vetskap om att
var etiska kod har overtratts, da ar det ditt ansvar att

Uppmarksamma att alla som anmaler en etisk dvertradelse eller angelagenhet i god tro kommer att behandlas med
lyhordhet; under inga omstandigheter ko mmer de att bli foremal for vedergallning, repressalier eller disciplindra

atgarder.

Om du vill anmala en
angelagenhet eller om du har
en fraga, sa ar det viktigt att
du sager ifran.
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ellerHR-representant
Din etik och efterlevnadsradgivare

Terje Vatne Naess, HR Director Nordics
e. terje.nass@algeco.com Exempel pa vad som ska rapporteras:

m. +47 916 64 409 Kriminell aktivitet Bedrageri

Faror for hdlsa och sakerhet Underlatenhet att folja interna policyer
Ring helt konfidentiellt och Skada pa miljon Verbala eller sexuella trakasserier
anonymt till Etlkhjalpllnjen Underlatenhet att folja lagliga eller Intressekonflikter
. . regulatoriska krav Diskriminering
- Algeco.ethicspoint.com eller; _ )
konkurrensbegransande beteende Annat oetiskt uppférande

-010-102 02 36
(Styrd av en extern tredje part, EthicsPoint)

Om du vill rapportera en angelagenhet eller om du har en
fraga, ar det viktigt att du sager ifran.
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